
 

MAGNA HUKUK AVUKATLIK & DANIŞMANLIK 
 

 

  

 

 

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE İŞLENMESİ 

POLİTİKASI 

 

 



 

1 
 

İçindekiler 

1. Giriş ................................................................................................................................2 

2. Amaç ve Kapsam ............................................................................................................2 

3. Kavramlar .......................................................................................................................2 

4. Kişisel Verilerin İşlenmesi...............................................................................................3 

4.1. Genel İlkeler .............................................................................................................3 

4.1.1. Hukuka ve Dürüstlük Kuralına Uygun Olarak Kişisel Veri İşleme Faaliyeti ......3 

4.1.2. Kişisel Verilerin Doğru ve Gerektiğinde Güncel Olması ....................................3 

4.1.3. Kişisel Verilerin Belirli, Açık ve Meşru Amaçlarla İşlenmesi ............................3 

4.1.4. Kişisel Verilerin İşlendikleri Amaçla Bağlantılı, Sınırlı ve Ölçülü Olması .........3 

4.1.5. Kişisel Verilerin İlgili Mevzuatta Öngörülen veya İşlendikleri Amaç İçin 

Gerekli Olan Süre Kadar Muhafaza Edilmesi ..................................................................4 

4.2. Kişisel Verilerin İşlenme Şartları ..............................................................................4 

4.2.1. İlgili Kişinin Açık Rızasının Bulunması ............................................................4 

4.2.2. Kanunlarda Açıkça Öngörülmesi .......................................................................4 

4.2.3. Fiili İmkânsızlık Sebebiyle İlgili Kişinin Açık Rızasının Alınamaması veya 

Rızasına Hukuki Geçerlilik Tanınmayan Kişinin Bulunması ............................................5 

4.2.4. Sözleşmenin Kurulması veya İfasıyla Doğrudan İlgili Olması ...........................5 

4.2.5. Veri Sorumlusu İçin Hukuki Yükümlülüğün Bulunması ....................................5 

4.2.6. İlgili Kişinin Kişisel Verilerini Alenileştirmiş Olması........................................5 

4.2.7. Bir Hakkın Tesisi, Kullanılması veya Korunması İçin Veri İşlemenin Zorunlu 

Olması 5 

4.2.8. İlgili Kişinin Temel Hak ve Özgürlüklerinin Zarar Görmemesi Kaydıyla Veri 

Sorumlusunun Meşru Menfaatinin Bulunması .................................................................5 

4.3. Özel Nitelikli Kişisel Verilerin İşlenme Şartları ........................................................5 

5. Kişisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hâle Getirilmesi .......................6 

6. Kişisel Verilerin Aktarılması ...........................................................................................6 

7. İlgili Kişilerin Kategorize Edilmesi .................................................................................6 

8. Veri Sorumlusunun Aydınlatma Yükümlülüğü ................................................................7 

9. Kişisel Verilerin Güvenliğinin Sağlanması ......................................................................7 

10. İlgili Kişinin Hakları ....................................................................................................8 

11. 6698 sayılı Kanun ve Politikanın Uygulanmayacağı Hâller ..........................................8 

 

 



 

2 
 

 

1. Giriş 

 Okuyacağınız kişisel verilerin okunması ve işlenmesi politikası ile 24.03.2016 

tarihinde kabul edilen ve 07.04.2016 tarihinde Resmî Gazete’de yayınlanarak yürürlüğe giren 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu'na ve bu kanunun uygulanmasına, Kişisel 

Verileri Koruma Kurumunun yayınladığı yönetmeliklere, tebliğlere, kararlara, ilke kararlarına 

ve diğer düzenlemelere tam uyumun sağlanması için Magna Hukuk Avukatlık & Danışmanlık 

Bürosu tarafından benimsenen ilkeler açıklanmıştır. 

2. Amaç ve Kapsam 

 6698 sayılı Kanun ile başta kişisel verilerin işlenmesinde özel hayatın gizliliği olmak 

üzere Anayasa ile güvence altına alınmış temel hak ve özgürlüklerinin korunması ve kişisel 

verileri işleyen gerçek ve tüzel kişilerin yükümlülükleri ile uyacakları usul ve esaslar 

düzenlenmiştir. İşbu politika söz konusu düzenleme dikkate alınarak hazırlanmıştır. İşbu 

politikanın hazırlanmasındaki amaç, ilgili mevzuat ile kişisel verilerin korunması hakkındaki 

düzenlemelere ilişkin yükümlülüklere tam uyumun sağlanmasıdır. Bu doğrultuda 

müvekkillerin, potansiyel müvekkillerin, ziyaretçilerin, çalışan adaylarının, stajyer 

adaylarının, müvekkillerin temsilcilerinin ve diğer çalışanlarının, ilgili kişilerin aile 

üyelerinin, yakınlarının ve diğer üçüncü kişilerin kişisel verilerinin korunması ve işlenmesi 

işbu metnin kapsamını oluşturmaktadır.   

 Kişisel veriler; yasal yükümlülüklerin yerine getirilmesi, veri sorumlusunun ve ilgili 

kişilerin haklarının korunması, avukatlık ve danışmanlık hizmetlerinin gerçekleştirilmesi, 

hukuki görüş verilmesi,internet sitesinin güvenliğinin sağlanması, internet sitesinin 

iyileştirilmesi, iş başvurularının değerlendirilmesi, mevzuat ve güncel hukuki meselelerle 

ilgili bilgi paylaşımında bulunulması, ilgili kişinin izin verdiği ölçüde kendisiyle iletişim 

kurulması, ilgili kişilere yeni hizmetler ile ilgili bilgi verilmesi, ilgili kişinin üye olması 

hâlinde elektronik posta ve sair iletişim kanalları ile ilgili kişiye bildirimde bulunulması 

amacıyla toplanmaktadır.  

3. Kavramlar 

İşbu metinde geçen;  

Anayasa:Türkiye Cumhuriyeti Anayasası   

6698 sayılı Kanun: 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu  

Kurum: Kişisel Verileri Koruma Kurumu   

Kurul: Kişisel Verileri Koruma Kurulu  

Kişisel Veri: Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ait her türlü bilgi (Tüzel kişilere 

ait bilgilerin işlenmesi Kanun kapsamında değildir.)  

Özel Nitelikli Kişisel Veri: Irk, etnik köken, siyasi düşünce, felsefi inanç, din, mezhep veya 

diğer inançlar, kılık ve kıyafet, dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, sağlık, cinsel hayat, ceza 

mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 

Kişisel Verilerin İşlenmesi:Kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da 

herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla elde 

edilmesi, kaydedilmesi, depolanması, muhafaza edilmesi, değiştirilmesi, yeniden 

düzenlenmesi, açıklanması, aktarılması, devralınması, elde edilebilir hâle getirilmesi, 

sınıflandırılması ya da kullanılmasının engellenmesi gibi veriler üzerinde gerçekleştirilen her 

türlü işlem  
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Veri Sorumlusu:Kişisel verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt 

sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan gerçek veya tüzel kişi 

İlgili Kişi: Kişisel verisi işlenen gerçek kişi  

Kişisel Verilerin Silinmesi: Kişisel verilerin, ilgili kullanıcılar için hiçbir şekilde erişilemez ve 

tekrar kullanılamaz hâle getirilmesi  

Kişisel Verilerin Yok Edilmesi: Kişisel verilerin, hiç kimse tarafından hiçbir şekilde 

erişilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanılamaz hâle getirilmesi  

Kişisel Verilerin Anonim Hâle Getirilmesi:Kişisel verilerin, başka verilerle eşleştirilerek dahi 

hiçbir surette kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiyle ilişkilendirilemeyecek hâle 

getirilmesi  

İlgili Kullanıcı: Verilerin teknik olarak depolanması, korunması ve yedeklenmesinden 

sorumlu olan kişi ya da birim hariç olmak üzere veri sorumlusu organizasyonu içerisinde veya 

veri sorumlusundan aldığı yetki ve talimat doğrultusunda kişisel verileri işleme faaliyetinde 

bulunan kişiler  

anlamına gelmektedir.   

  

4. Kişisel Verilerin İşlenmesi 

 Magna Hukuk, 6698 sayılı Kanun ve 1136 Sayılı Avukatlık Kanunu başta olmak üzere 

uymak zorunda olduğu tüm mevzuat hükümleri doğrultusunda kişisel verileri işlemektedir. Bu 

kapsamda 6698 Sayılı Kanun’da sayılan ilke ve hükümlere uygun olarak kişisel verileri 

işleme faaliyeti yapılmaktadır.   

4.1.Genel İlkeler 

 Magna Hukuk tarafından kişisel veriler işlenirken aşağıdaki ilkeler dikkate 

alınmaktadır: 

4.1.1. Hukuka ve Dürüstlük Kuralına Uygun Olarak Kişisel Veri İşleme 

Faaliyeti 

 Magna Hukuk, kişisel verileri işleme faaliyetinde bulunurken hukuka ve dürüstlük 

kuralına uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda ilgili kişinin kişisel verileri, yalnızca 

gerektiği kadar ve kişisel verinin işlenme amaçlarına uygun olarak işlenmektedir.   

4.1.2. Kişisel Verilerin Doğru ve Gerektiğinde Güncel Olması 

 Magna Hukuk, ilgili kişilerin temel haklarını ve kendi meşru menfaatlerini dikkate 

alarak işlediği kişisel verilerin doğru ve güncel olmasını sağlamakta ve bu konuda gerekli 

tedbirleri alarak hareket etmektedir.  

4.1.3. Kişisel Verilerin Belirli, Açık ve Meşru Amaçlarla İşlenmesi 

 Kişisel verilerin işlenme amaçları açık ve meşru şekilde belirlenmektedir. Belirlenen 

bu amaçlara ilişkin kişisel verilerin işlenmesi faaliyetine başlanılmadan önce ilgili kişilere 

gerekli bilgilendirmeler yapılmaktadır. Bu kapsamda belirlenen ve ilgili kişilerin bilgisine 

sunulan amaçlar dışında işleme faaliyeti yapılmamaktadır.   

4.1.4. Kişisel Verilerin İşlendikleri Amaçla Bağlantılı, Sınırlı ve Ölçülü Olması 

 Magna Hukuk, kişisel verileri belirlenen amaçların gerçekleştirilmesine elverişli ve 

belirlenen amaçla sınırlı olarak işlemektedir. Söz konusu amacın gerçekleştirilmesiyle ilgisi 

olmayan kişisel veriler işlenmemektedir. Bu kapsamda kişisel verilerin işlenmesi, faaliyetlerin 

gerçekleştirilmesi için belirlenen amaç ve yasal yükümlülükler ile sınırlıdır.  



 

4 
 

4.1.5. Kişisel Verilerin İlgili Mevzuatta Öngörülen veya İşlendikleri Amaç İçin 

Gerekli Olan Süre Kadar Muhafaza Edilmesi 

 Magna Hukuk, kişisel verileri yalnızca mevzuatta öngörülen veya işlendikleri amaç 

için gerekli olan süre kadar işlemektedir. Bu kapsamda işlenen kişisel veriler, ilgili mevzuatta 

belirtilen süre boyunca muhafaza edilmektedir. Eğer mevzuatta bu hususta bir düzenleme 

bulunmuyorsa Magna Hukuk, kişisel verileri yalnızca işlendikleri amaç için gerekli olan süre 

kadar muhafaza etmektedir.   

4.2.Kişisel Verilerin İşlenme Şartları 

 Kişisel verilerin korunması anayasal bir haktır. Magna Hukuk, kişisel verileri işlerken 

Anayasa’ya, Kanun’a ve sair mevzuata uygun şekilde ilgili kişinin açık rızasını alarak veya 

6698 sayılı Kanun’un 5. maddesinde1 ve 6. maddesinde2 sayılan hâllerin varlığında amaca 

uygun ve sayılan koşullar ile sınırlı olarak kişisel verileri işleme faaliyetini 

gerçekleştirmektedir.  

 Kişisel verilerin sahibi olan ilgili kişinin, veri sorumlusuna açık rıza vermesi, veri 

sorumlusunun kişisel verileri hukuka uygun olarak işlemesini mümkün kılan hâllerden 

yalnızca biridir. Bunun dışında aşağıda sayılan hâllerin varlığı durumunda da kişisel verilerin 

işlenmesi faaliyeti gerçekleştirilebilecektir: 

4.2.1. İlgili Kişinin Açık Rızasının Bulunması 

 Kişisel verilerin sahibi olan ilgili kişinin bilgilendirme neticesinde özgür iradesiyle 

verdiği açık rızasının bulunması hâlinde kişisel verilerin işlenmesi faaliyeti 

gerçekleştirilebilecektir.  

4.2.2. Kanunlarda Açıkça Öngörülmesi 

 İlgili kişinin kişisel verileri, kanunlarda açıkça öngörülmesi hâlinde başkaca bir şarta 

bakılmaksınız hukuka uygun olarak işlenebilecektir.  

                                                             
16698 sayılı Kanun madde 5: ''(1) Kişisel veriler ilgili kişinin açık rızası olmaksızın işlenemez.   

(2) Aşağıdaki şartlardan birinin varlığı hâlinde, ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın kişisel verilerinin 
işlenmesi mümkündür:   

a) Kanunlarda açıkça öngörülmesi.   

b) Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki geçerlilik 

tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması için zorunlu 

olması.   

c) Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait 

kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.  

ç) Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması.  

d) İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması.  

e) Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması.  

f) İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için 
veri işlenmesinin zorunlu olması. 
26698 sayılı Kanun m. 6: ''(1) Kişilerin ırkı, etnik kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi inancı, dini, mezhebi veya 

diğer inançları, kılık ve kıyafeti, dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, sağlığı, cinsel hayatı, ceza mahkûmiyeti ve 

güvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri özel nitelikli kişisel veridir. 

(2) Özel nitelikli kişisel verilerin, ilgilinin açık rızası olmaksızın işlenmesi yasaktır.  

(3) Birinci fıkrada sayılan sağlık ve cinsel hayat dışındaki kişisel veriler, kanunlarda öngörülen hâllerde ilgili 

kişinin açık rızası aranmaksızın işlenebilir. Sağlık ve cinsel hayata ilişkin kişisel veriler ise ancak kamu 

sağlığının korunması, koruyucu hekimlik, tıbbî teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi, sağlık 

hizmetleri ile finansmanının planlanması ve yönetimi amacıyla, sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler 

veya yetkili kurum ve kuruluşlar tarafından ilgilinin açık rızası aranmaksızın işlenebilir...'' 
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4.2.3. Fiili İmkânsızlık Sebebiyle İlgili Kişinin Açık Rızasının Alınamaması veya 

Rızasına Hukuki Geçerlilik Tanınmayan Kişinin Bulunması 

 Fiili imkânsızlık sebebiyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya hukuken 

rızasına geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin veya bir başkasının hayatının veya beden 

bütünlüğünün korunması için kişisel verilerin işlenmesi zorunlu ise ilgili kişinin açık rızası 

alınmadan işleme faaliyeti gerçekleştirilebilecektir.  

4.2.4. Sözleşmenin Kurulması veya İfasıyla Doğrudan İlgili Olması 

 Bir sözleşmenin kurulmasıyla veya bir sözleşmenin ifasıyla doğrudan doğruya ilgili 

olması kaydıyla sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesi gerekiyorsa ilgili kişinin 

açık rızası bulunmasa dahi kişisel verilerin işlenmesi faaliyeti gerçekleştirilebilecektir. 

4.2.5. Veri Sorumlusu İçin Hukuki Yükümlülüğün Bulunması 

 Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için ilgili kişinin 

kişisel verilerini işlemesi gerektiği hâllerde, açık rıza şartına bakılmaksızın kişisel verilerin 

işlenmesi faaliyeti gerçekleştirilebilecektir.  

4.2.6. İlgili Kişinin Kişisel Verilerini Alenileştirmiş Olması 

 Kişisel verilerin sahibi olan ilgili kişinin, kişisel verilerini alenileştirmiş olması 

hâlinde kişisel verilerin işlenmesi faaliyeti, açık rıza şartı aranmaksızın 

gerçekleştirilebilecektir.  

4.2.7. Bir Hakkın Tesisi, Kullanılması veya Korunması İçin Veri İşlemenin 

Zorunlu Olması 

 Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için kişisel verilerin işlenmesi zorunlu 

ise, ilgili kişinin kişisel verileri, ilgili kişinin açık rızası alınmadan işlenebilecektir.  

4.2.8. İlgili Kişinin Temel Hak ve Özgürlüklerinin Zarar Görmemesi Kaydıyla 

Veri Sorumlusunun Meşru Menfaatinin Bulunması 

 Kişisel veri sahibinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla veri 

sorumlusunun meşru menfaatleri için kişisel verilerin işlemesi faaliyetinin zorunlu olması 

hâlinde ilgili kişinin kişisel verileri işlenebilecektir. 

 Magna Hukuk, kişisel verileri işleme faaliyetinde bulunurken yukarıda sayılan 

şartların gerçekleşip gerçekleşmediğini hukuka uygun şekilde değerlendirmektedir.  

4.3.Özel Nitelikli Kişisel Verilerin İşlenme Şartları 

 Kanun kapsamında bazı kişisel veriler ‘‘özel nitelikli’’ olarak nitelendirilmiştir. Bu 

kapsamda kişilerin ırkı, etnik kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi inancı, dini, mezhebi veya diğer 

inançları, kılık ve kıyafeti, dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, sağlığı, cinsel hayatı, ceza 

mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri özel 

nitelikli kişisel veridir. Magna Hukuk, özel nitelikli kişisel verileri işlerken 6698 sayılı 

Kanun’un, ilgili ikincil mevzuatın ve Kurumun belirlediği önlemleri almaktadır.  

 Özel nitelikli kişisel veriler, kural olarak ilgili kişinin açık rızası olmaksızın 

işlenememektedir. Magna Hukuk, özel nitelikli kişisel verileri işlerken mutlaka ilgili kişinin 

açık rızasını almaktadır.   

 Sağlık ve cinsel hayat dışındaki özel nitelikli kişisel veriler, kanunlarda öngörüldüğü 

takdirde ilgili kişinin açık rızası alınmaksızın işlenebilmektedir. Sağlık ve cinsel hayata ilişkin 

kişisel veriler ise ancak kamu sağlığının korunması, koruyucu hekimlik, tıbbî teşhis, tedavi ve 

bakım hizmetlerinin yürütülmesi, sağlık hizmetleri ile finansmanının planlanması ve yönetimi 
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amacıyla, sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili kurum ve kuruluşlar 

tarafından ilgilinin açık rızası aranmaksızın işlenebilmektedir. Bu durumların varlığında 

Magna Hukuk, gerekli önlemleri alarak Kanun’un ve Kurumun talimatlarına uygun hareket 

etmektedir.   

5. Kişisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hâle Getirilmesi 

 Magna Hukuk tarafından Kanun ve ilgili mevzuat kapsamında hukuka uygun olarak 

işlenmiş olan kişisel veriler, işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde re’sen 

veya ilgili kişinin talebi üzerine silinmekte, yok edilmekte veya anonim hâle getirilmektedir. 

 Magna Hukuk, Kişisel Verileri Koruma Kurumu tarafından hazırlanan ''Kişisel 

Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hâle Getirilmesi Hakkında Yönetmelik'' 

kapsamında düzenlenen kişisel veri saklama ve imha politikasına uygun hareket etmekte, bu 

kapsamda gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadır.  

 Magna Hukuk, Kurul tarafından aksine bir karar alınmadıkça kişisel verileri re’sen 

silme, yok etme veya anonim hâle getirme yollarından birini seçmektedir.  

6. Kişisel Verilerin Aktarılması 

 Magna Hukuk, başta Anayasa olmak üzere Kanun ve ilgili mevzuat kapsamında 

düzenlenen hükümler doğrultusunda yurt içi veya yurt dışı ile ilgili kişilerin kişisel verilerinin 

paylaşımı konusunda gerekli dikkat ve özeni göstermektedir. Bu kapsamda Magna Hukuk, 

kişisel verileri ve özel nitelikli kişisel verileri, ilgili kişinin açık rızasını almak kaydıyla veya 

6698 sayılı Kanun’un 8. maddesinde3 belirtilen durumların varlığı hâlinde gerekli ve yeterli 

önlemi almak kaydıyla ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın aktarmaktadır.   

 Magna Hukuk, tüm hukuki şartlar oluşsa dahi ilgili kişinin rızasını almadan kişisel 

verilerini aktarması durumunda yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarılacağı 

yerde yeterli korumanın bulunması veya yeterli korumanın bulunmaması durumunda veri 

sorumlusunun yeterli bir korumayı taahhüt etmesi ve Kurumun izninin bulunması şartını 

aramaktadır.   

 Kişisel verilerin kamu kurum ve kuruluşları tarafından hukuki yetki doğrultusunda 

istenmesi durumunda, başta sır saklama yükümlülüğü olmak üzere tüm hukuki haklar 

kapsamında sadece istenilen bilginin amacıyla sınırlı olarak aktarım yapılmaktadır. Bunun 

yanı sıra çalışan ücretlerinin ödenmesi, her türlü prim, vergi, harç vb. ödemelerin yapılması, 

müvekkiller ile ilgili her türlü ödemelerin zamanında yapılması amacıyla başta sır saklama 

yükümlülüğü olmak üzere gerekli ve yeterli önlem alınarak kişisel veriler, mali müşavirliklere 

aktarılmaktadır. 

7. İlgili Kişilerin Kategorize Edilmesi   

 Magna Hukuk tarafından ilgili kişilerin kişisel verileri; kendileri bilgilendirilerek, 

meşru ve hukuka uygun amaçlar kapsamında kişisel verilerin işlenme şartlarına uygun olarak 

sınırlılık ve ölçülülük ilkeleri başta olmak üzere diğer tüm ilke ve yükümlülüklere uyularak 

işlenmektedir. Bu kapsamda aşağıda belirtilen kategorilere ve bu kategorilere ait açıklamalara 

göre kişisel verilerin işlenmesi faaliyeti gerçekleştirilmektedir:  

                                                             
36698 sayılı Kanun madde 8: ''(1) Kişisel veriler, ilgili kişinin açık rızası olmaksızın aktarılamaz. 

(2) Kişisel veriler;  

a) 5 inci maddenin ikinci fıkrasında,  

b) Yeterli önlemler alınmak kaydıyla, 6 ncı maddenin üçüncü fıkrasında, belirtilen şartlardan birinin bulunması 

hâlinde, ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın aktarılabilir...'' 
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Çalışan  :Magna Hukuk bünyesinde avukat, stajyer avukat, yönetici asistanı, 

idari personel vb. pozisyonlarda görev yapan gerçek kişilerdir.   

Çalışan Adayı  :Magna Hukuk bünyesine katılmak için herhangi bir yolla iş 

başvurusunda bulunan ve bu kapsamda kişisel verilerini Magna Hukuk ile paylaşan gerçek 

kişilerdir. 

Müvekkil  : Magna Hukuk ile herhangi bir sözleşme ilişkisi olan ve bu kapsamda 

Magna Hukuk tarafından sunulan avukatlık, danışmanlık, hukuki görüş gibi hizmetleri alan 

gerçek kişilerdir.  

Müvekkil Adayı :Magna Hukuk tarafından sunulan hizmetlerden yararlanma talebinde 

bulunmuş veya bu talepte bulunması, dürüstlük kuralları çerçevesinde değerlendirilerek, 

muhtemel görülen gerçek kişilerdir.   

Aile Üyeleri  :Kurum tarafından yayımlanan ‘‘Aydınlatma Yükümlülüğünün Yerine 

Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğ’’in6. maddesiyle düzenlenen 

kişisel verilerin ilgili kişiden elde edilmemesi hâlinde aydınlatma yükümlülüğü başlığının 

birinci fıkrasının b bendinde belirtilen hâl kapsamında kişisel verilerin ilgili kişi ile iletişim 

amacıyla kullanılacak olması durumunda, ilk iletişim kurulması esnasında bildirilmek üzere 

çalışanların ve müvekkillerin aile üyeleri ve yakınlarını ifade eden gerçek kişilerdir.   

  

8. Veri Sorumlusunun Aydınlatma Yükümlülüğü 

 Kişisel verilerin işlenmesi sırasında Magna Hukuk, veri sorumlusu sıfatıyla ilgili kişiyi 

kişisel verileri hangi amaçla işlediğini, veri sorumlusunun kimliğini, işlenen kişisel verilerin 

kimlere ve hangi amaçla aktarılabileceğini, kişisel verilerin toplanma yöntemini, kişisel 

verilerin toplanmasının hukuki sebebini açıklamaktadır.  Aynı zamanda ilgili kişi, Magna 

Hukuk’a başvuruda bulunarak kişisel verilerin işlenip işlenmediğini öğrenme, işlenen kişisel 

veriler ile ilgili bilgi talep etme, kişisel verilerin işlenme amacını öğrenme, işlenen kişisel 

verilerin amacına uygun olarak kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, yurt içinde veya yurt 

dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, eksik işlenen kişisel verilerin 

düzeltilmesini isteme, 6698 sayılı Kanun’un 7. maddesinde4 sayılan şartların oluşmasıyla 

kişisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme, kişisel verilerin silinmesi veya yok 

edilmesi hâlinde bu durumun kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

işlenen kişisel verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle 

kişinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, kişisel verilerin hukuka 

aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde söz konusu zararın giderilmesini 

isteme haklarına sahiptir.   

 Magna Hukuk ilgili kişilere ve üçüncü kişilere işbu metin başta olmak üzere her türlü 

kamuoyuna açık belge ile kişisel verilerin işlenmesi faaliyetlerini hukuka ve ahlaka uygun 

şekilde gerçekleştirdiğini duyurmaktadır. Bu kapsamda kişisel verilerin işlenmesi 

faaliyetlerinde ilgili kişileri ve üçüncü kişileri şeffaflık ilkesi kapsamında bilgilendirmektedir.

  

9. Kişisel Verilerin Güvenliğinin Sağlanması 

 Magna Hukuk, kişisel verilerin işlenmesi faaliyeti sırasında veri sorumlusu sıfatıyla 

kişisel verilerin hukuka aykırı olarak işlenmesini önlemek, kişisel verilere hukuka aykırı 

                                                             
46698 sayılı Kanun madde 7: ''(1) Bu Kanun ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına 

rağmen, işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel veriler resen veya ilgili kişinin talebi 

üzerine veri sorumlusu tarafından silinir, yok edilir veya anonim hâle getirilir...'' 
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olarak erişilmesini önlemek ve kişisel verilerin muhafazasını sağlamak amacıyla 6698 sayılı 

Kanun'da ve ilgili ikincil mevzuatta belirtilen güvenlik düzeyini temin etmeye yönelik gerekli 

her türlü teknik ve idari tedbirleri almaktadır. Aynı zamanda Kanun hükümlerinin 

uygulanmasını sağlamak amacıyla gerekli denetimler yaptırılmaktadır. İlgili kişilerin kişisel 

verilerinin güvenliğinin sağlanması amacıyla Magna Hukuk bünyesinde çalışan kişilere 

kişisel verilerin korunması hukuku ve kişisel verilerin hukuka uygun olarak işlenmesi için 

gerekli bilgilendirmeler yapılmakta ve eğitimler verilmektedir.  

 Görevleri sebebiyle ilgili kişilerin kişisel verilerini öğrenen kişiler, bu verileri 6698 

sayılı Kanun'a, 1136 sayılı Avukatlık Kanunu’na ve ilgili diğer mevzuata aykırı olarak üçüncü 

kişilere aktarmamakta ve işleme amacı dışında kullanmamaktadır. Söz konusu kişilerin bu 

yükümlülükleri görevleri sona erse dahi devam etmektedir.  

Magna Hukuk, ilgili kişilerin kişisel verilerinin güvenliğinin sağlanması amacıyla gerekli 

tüm idari ve teknik tedbirleri almasının yanı sıra kişisel verilerin kanuni olmayan yollarla 

üçüncü kişiler tarafından elde edilmesi hâlinde durumu derhâl ilgili kişiye ve Kuruma 

bildirmeyi taahhüt etmektedir.  

10. İlgili Kişinin Hakları 

 İlgili kişi; kişisel verilerinin işlenip işlenmediğini öğrenme, kişisel verilerinin 

işlenmesi durumunda buna ilişkin bilgi talep etme, kişisel verilerin işlenme amacını öğrenme, 

kişisel verilerin amacına uygun olarak kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, yurt içinde veya 

yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, eksik veya yanlış işlenen kişisel 

verilerin düzeltilmesini isteme, Kanun'da sayılan şartların gerçekleşmesi durumunda kişisel 

verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme, kişisel verilerin aktarılması durumunda 

silinmesini, yok edilmesini veya düzeltilmesini istediği bilgilerin kişisel verilerin aktarıldığı 

üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, işlenen kişisel verilerin münhasıran otomatik sistemler 

vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkması hâlinde bu 

sonuca itiraz etme ve kanuna aykırı olarak kişisel verilerin işlenmesi faaliyetinin 

gerçekleşmesi durumunda zarara uğraması hâlinde bu zararın giderilmesini talep etme 

hakkına sahiptir. Bu kapsamda ilgili kişi, yazılı olarak veya Kurulun belirleyeceği şekildeveri 

sorumlusu sıfatının bulunması hâlinde,Magna Hukuk'a, başvurarak bu haklarını 

kullanabilecektir.   

 Yukarıda sayılan haklara ilişkin talepler ilgili kişi tarafından Magna Hukuk'a 

sunulması hâlinde Magna Hukuk tarafından işin niteliğine göre en kısa sürede ve en geç otuz 

gün içinde sonuçlandırılacaktır. İlgili kişilerin haklarına ilişkin talepleri ücretsiz olarak 

sonuçlandırılmaktadır. Ancak işlemin ayrıca bir maliyeti gerektirmesi hâlinde mevzuat ve 

Kurul tarafından belirlenen tarifeye göre ilgili kişiden ücret alınacaktır.  

11. 6698 sayılı Kanun ve Politikanın Uygulanmayacağı Hâller 

 6698 sayılı Kanun’un 28/1. maddesi doğrultusunda;  

 Kişisel verilerin, üçüncü kişilere verilmemek ve veri güvenliğine ilişkin 

yükümlülüklere uyulmak kaydıyla gerçek kişiler tarafından tamamen kendisiyle veya 

aynı konutta yaşayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsamında işlenmesi, 

 Kişisel verilerin resmi istatistik ile anonim hâle getirilmek suretiyle araştırma, 

planlama ve istatistik gibi amaçlarla işlenmesi, 

 Kişisel verilerin millî savunmayı, millî güvenliği, kamu güvenliğini, kamu düzenini, 

ekonomik güvenliği, özel hayatın gizliliğini veya kişilik haklarını ihlal etmemek ya da 
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suç teşkil etmemek kaydıyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaçlarla ya da ifade 

özgürlüğü kapsamında işlenmesi, 

 Kişisel verilerin millî savunmayı, millî güvenliği, kamu güvenliğini, kamu düzenini 

veya ekonomik güvenliği sağlamaya yönelik olarak kanunla görev ve yetki verilmiş 

kamu kurum ve kuruluşları tarafından yürütülen önleyici, koruyucu ve istihbari 

faaliyetler kapsamında işlenmesi, 

 Kişisel verilerin soruşturma, kovuşturma, yargılama veya infaz işlemlerine ilişkin 

olarak yargı makamları veya infaz mercileri tarafından işlenmesi hâllerinde bu politika 

ve Kanun hükümleri uygulanmayacaktır. 

 

6698 sayılı Kanun’un amacına ve temel ilkelerine uygun ve orantılı olmak kaydıyla veri 

sorumlusu olan Magna Hukuk’un aydınlatma yükümlülüğüne ilişkin düzenlemeler ile zararın 

giderilmesini talep etme hakkı hariç, ilgili kişinin haklarına ilişkin düzenlemeler;  

 Kişisel veri işlenmesinin önlenmesi veya suç soruşturması için gerekli olması,  

 İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş kişisel verilerin işlenmesi,  

 Kişisel veri işlemenin kanunun verdiği yetkiye dayanılarak görevli ve yetkili kamu 

kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarınca, denetleme 

veya düzenleme görevlerinin yürütülmesi ile disiplin soruşturma veya kovuşturması 

için gerekli olması,  

 Kişisel veri işlemenin bütçe, vergi ve mali konulara ilişkin olarak devletin ekonomik 

ve mali çıkarlarının korunması için gerekli olması hâllerinde bu politika ve Kanun 

hükümleri uygulanmayacaktır.  
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