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MAGNA HUKUK AVUKATLIK & DANIŞMANLIK  

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI HUKUKU KAPSAMINDA ÇALIŞAN ADAYI 

AYDINLATMA METNİ 

 

 Magna Hukuk, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (6698 sayılı Kanun) 

kapsamında kişisel verilerin işlenme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen olarak veri kayıt 

sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden veri sorumlusu sıfatıyla sorumludur.  

 İşbu metinle temel hak ve özgürlükler ve kişisel verileri korumak; Anayasa'ya, insan 

haklarına ilişkin taraf olunan uluslararası sözleşmelere ve Kanun ile sair mevzuata uygun veri 

işleme faaliyetinde bulunmak amacıyla Magna Hukuk tarafından yapılan iş başvuruları 

doğrultusunda işlenen kişisel verilere ilişkin veri sorumlusunun aydınlatma yükümlülüğü 

kapsamında, çalışan adayı durumunda olan ilgili kişilerin bilgilendirilmesi amaçlanmaktadır. 

Çalışan adayları, Magna Hukuk bünyesinde çalışmak için başvuruda bulunmuş avukat, stajyer 

avukat ve idari personel adaylarıdır.  

 İşbu metin Magna Hukuk Avukatlık & Danışmanlık Kişisel Verilerin Korunması ve 

İşlenmesi Politikası Metni (Politika Metni) ile açıklanan kavram ve ilkelere uyumlu olarak 

hazırlanmış olup gerektiğinde güncellenmektedir. 

1. Kişisel Verilerin İşlenme Amacı 

 Magna Hukuk yürütmekte olduğu hukuki hizmet ve danışmanlık faaliyetleri 

kapsamında, kanuni yükümlülüklerin yerine getirilmesi, tam ve doğru hizmet sunulması 

amacıyla kişisel verileri işlemeye ihtiyaç duymaktadır.Magna Hukuk, 6698 sayılı Kanun ve 

1136 sayılı Avukatlık Kanunu (Avukatlık Kanunu) başta olmak üzere uymak zorunda olduğu 

tüm mevzuat hükümleri doğrultusunda kişisel verileri işlemektedir. Bu kapsamda 6698 sayılı 

Kanun’da sayılan ilke ve hükümlere uygun olarak kişisel verileri işleme faaliyeti 

yapılmaktadır.    

 Magna Hukuk tarafından kişisel veriler; hukuka ve dürüstlük kuralına uygun, doğru, 

güncel, belirli, meşru ve açık amaçlar için, işlendikleri amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü 

olarak, ilgili mevzuatta öngörülen veya işlendikleri amaç için gerekli olan süre kadar 

muhafaza edilerek işlenmektedir.   

 Magna Hukuk,çalışan adaylarının kişisel verilerini yukarıda sayılan ilke ve hükümlere 

uygun olarak; 

 İnsan kaynaklarına ilişkin politikaları ve kurumsal planlamaları geliştirmek, 

 İş başvurularını değerlendirmek,  

 İşe alım süreçlerini gerçekleştirmek, 

 İhtiyaç halinde sair iletişim kanalları ile ilgili kişiyle iletişim kurabilmek 

amaçlarıyla işlemektedir.  

2. Kişisel Verilerin Aktarılması ve Aktarılma Amacı  

Magna Hukuk, kişisel verileri ilgili kişinin açık rızasını almak kaydıyla, ilgili kişinin 

açık talebi üzerine veya kanunda açıkça düzenlenen yükümlülük gereği idareye aktarma 

zorunluluğu bulunması hâlinde gerekli ve yeterli önlemi almak kaydıyla ilgili kişinin açık 
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rızası aranmaksızın aktarabilecektir. Çalışan adayı durumundaki ilgili kişilerin kişisel verileri, 

yurt dışına aktarılmamaktadır.  

 Kişisel veriler aktarılırken gereken her türlü teknik ve idari tedbir Magna Hukuk 

tarafından alınmaktadır. 

3. Kişisel Veri Toplamanın Yöntemi ve Hukuki Sebebi 

 Magna Hukuk, çalışan adaylarının kişisel verilerini, 6698 sayılı Kanun ve sair 

mevzuat hükümlerine ve ahlaka uygun olmak şartıyla, iletişim formları, fiziksel yöntemler 

gibi vasıtalar ile sözlü veya yazılı olarak toplamaktadır. Aynı zamanda internet sitemizde 

bulunan info@magnahukuk.com e-posta adresine çalışan adayları tarafından gönderilen e-

posta yoluyla da kişisel veriler toplanmaktadır.  

 Magna Hukuk, çalışan adaylarının kişisel verilerini ilgili kişinin açık rızasının 

bulunmasıve veri sorumlusu sıfatıyla kanundan doğan yükümlülüklerini yerine getirebilmesi, 

bir hakkın tesisi, kullanılması ya da korunması için kişisel verilerin işlenmesinin gerekli 

olması ve ilgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri 

sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması hukuki sebepleriyle 

toplanmaktadır. 

4. İşlenen Kişisel Verilerin Korunması 

 Magna Hukuk, ilgili kişilerin kişisel verilerini işlerken kişisel verilerin güncel ve 

doğru olması, güvenli ortamlarda saklanması; silinmesinin, yok edilmesinin, değiştirilmesinin 

ve hukuka aykırı olarak kullanılmasının engellenmesi için 6698 sayılı Kanun'da sayılan ve 

ikincil mevzuatta düzenlenen gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadır.    

 Magna Hukuk çalışanlarından görevleri sebebiyle ilgili kişilerin kişisel verilerini 

öğrenen kişiler, bu verileri 6698 sayılı Kanun'a uyun olarak ve sır saklama yükümlülüğü 

çerçevesinde işleme amacı dışında kullanmamaktadır. Söz konusu kişilerin bu yükümlülükleri 

görevleri sona erse dahi devam etmektedir.  

 Fiziki olarak işlenen veriler özel dolaplarda saklanırken sanal ortamda işlenmiş kişisel 

veriler, teknik destek alınarak güvenlik duvarı ile korunmaktadır. İş başvuruları kapsamında 

işlenen kişisel veriler, Magna Hukuk bünyesinde bir yıl süreyle saklanmaktadır. Bir yılın 

sonunda söz konusu veriler, 6698 Sayılı Kanun'un 7. maddesi ve Kişisel Verilerin Silinmesi, 

Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkında Yönetmelik kapsamında imha 

edilmektedir.  

 İlgili kişilerin kişisel verileri, kanuni olmayan yollarla üçüncü kişiler tarafından ele 

geçirildiği takdirde Magna Hukuk bu durumu derhal ilgili kişiye ve Kişisel Verileri Koruma 

Kurumuna bildirecektir.   

5. İlgili Kişi Durumundaki Çalışan Adayının Hakları 

 İlgili kişi durumundaki çalışan adayı;  

 Kişisel verilerinin işlenip işlenmediğini öğrenme,  

 Kişisel verilerinin işlenmesi durumunda buna ilişkin bilgi talep etme,  

 Kişisel verilerin işlenme amacını öğrenme, kişisel verilerin amacına uygun olarak 

kullanılıp kullanılmadığını öğrenme,  

 Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme,  

 Eksik veya yanlış işlenen kişisel verilerin düzeltilmesini isteme,  
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 6698 sayılı Kanun'da sayılan şartların gerçekleşmesi durumunda kişisel verilerin 

silinmesini veya yok edilmesini isteme,  

 Kişisel verilerin aktarılması durumunda silinmesini, yok edilmesini veya 

düzeltilmesini istediği bilgilerin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere 

bildirilmesini isteme, 

 İşlenen kişisel verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi 

suretiyle kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkması hâlinde bu sonuca itiraz etme, 

 Kanuna aykırı olarak kişisel verilerin işlenmesi faaliyetinin gerçekleşmesi durumunda 

zarara uğraması hâlinde bu zararın giderilmesini talep etme  

hakkına sahiptir. Bu kapsamda ilgili kişi, Magna Hukuk’un veri sorumlusu sıfatıyla 

işlediği verileri hakkında, yazılı olarak Magna Hukuk'a, başvurarak bu haklarını 

kullanabilecektir.  

6. İlgili Kişi Durumundaki Çalışan Adayının Haklarını Kullanması 

 Bir üst başlıkta ifade edilen haklarını kullanmak isteyen ilgili kişi, Magna Hukuk'un 

çalışma adresi olan ''Mustafa Kemal Mahallesi, Dumlupınar Blv. 266/a Tepe Prime A Blok D: 

82, 06510 Çankara/Ankara'' adresine yazılı olarak talebini iletebilecektir. İlgili kişi, yazılı 

talebini ıslak imzalı şekilde elden, posta veya noter yoluyla iletebilecektir.   

 Aynı zamanda söz konusu talep, ilgili kişi tarafından daha önce belirtilmiş ve Magna 

Hukuk sisteminde kayıtlı ola elektronik posta adresi üzerinden info@magnahukuk.com 

adresine elektronik posta olarak da gönderebilecektir. İlgili kişi, söz konusu başvuruyu 

yaparken adı, soyadı, T.C. kimlik numarası (yabancılar için uyruğu, pasaport numarası veya 

bulunması hâlinde kimlik numarası), ikamet veya iş yeri adresi, telefon numarası veya talep 

konusunu açıkça belirtmek zorundadır.   

 Yukarıda sayılan haklara ilişkin talepler ilgili kişi tarafından Magna Hukuk'a 

sunulması hâlinde Magna Hukuk tarafından işin niteliğine göre en kısa sürede ve en geç otuz 

gün içinde sonuçlandırılacaktır. İlgili kişilerin haklarına ilişkin talepleri ücretsiz olarak 

sonuçlandırılmaktadır. Ancak işlemin ayrıca bir maliyeti gerektirmesi hâlinde mevzuat ve 

Kurul tarafından belirlenen tarifeye göre ilgili kişiden ücret alınacaktır.  
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