MAGNA HUKUK AVUKATLIK & DANISMANLIK
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI HUKUKU KAPSAMINDA CALISAN ADAYI
AYDINLATMA METNIi

Magna Hukuk, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (6698 sayili Kanun)
kapsaminda kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen olarak veri kayit
sisteminin kurulmasidan ve yonetilmesinden veri sorumlusu sifatiyla sorumludur.

Isbu metinle temel hak ve dzgiirliikler ve kisisel verileri korumak; Anayasa'ya, insan
haklarina iliskin taraf olunan uluslararasi s6zlesmelere ve Kanun ile sair mevzuata uygun veri
isleme faaliyetinde bulunmak amaciyla Magna Hukuk tarafindan yapilan is basvurulari
dogrultusunda islenen kisisel verilere iliskin veri sorumlusunun aydinlatma yiikiimliligi
kapsaminda, ¢alisan aday1 durumunda olan ilgili kisilerin bilgilendirilmesi amaglanmaktadir.
Calisan adaylar1i, Magna Hukuk biinyesinde ¢alismak i¢in bagsvuruda bulunmus avukat, stajyer
avukat ve idari personel adaylaridir.

Isbu metin Magna Hukuk Avukathk & Damismanlik Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Politikas1 Metni (Politika Metni) ile agiklanan kavram ve ilkelere uyumlu olarak
hazirlanmis olup gerektiginde giincellenmektedir.

1. Kisisel Verilerin Islenme Amaci

Magna Hukuk yiiriitmekte oldugu hukuki hizmet ve danmismanlik faaliyetleri
kapsaminda, kanuni yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi, tam ve dogru hizmet sunulmasi
amaciyla kisisel verileri islemeye ihtiyag duymaktadir.Magna Hukuk, 6698 sayili Kanun ve
1136 sayil1 Avukatlik Kanunu (Avukatltk Kanunu) basta olmak tizere uymak zorunda oldugu
tiim mevzuat hiikiimleri dogrultusunda kisisel verileri islemektedir. Bu kapsamda 6698 sayili
Kanun’da sayilan ilke ve hiikiimlere uygun olarak kisisel verileri isleme faaliyeti
yapilmaktadir.

Magna Hukuk tarafindan kisisel veriler; hukuka ve diiriistliik kuralma uygun, dogru,
giincel, belirli, mesru ve agik amagclar icin, islendikleri amagla baglantili, smirli ve 6lgili
olarak, ilgili mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri amag¢ icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilerek islenmektedir.

Magna Hukuk,galisan adaylarmin kisisel verilerini yukarida sayilan ilke ve hiikiimlere
uygun olarak;

Insan kaynaklarma iliskin politikalar1 ve kurumsal planlamalar1 gelistirmek,

Is bagvurularini degerlendirmek,

Ise alim siireclerini gerceklestirmek,

Ihtiyag¢ halinde sair iletisim kanallar ile ilgili kisiyle iletisim kurabilmek
amaglariyla islemektedir.

2. Kisisel Verilerin Aktarilmasi ve Aktarilma Amaci
Magna Hukuk, kisisel verileri ilgili kiginin agik rizasmni almak kaydiyla, ilgili kisinin
acik talebi (zerine veya kanunda agik¢a diizenlenen yiikiimlilik geregi idareye aktarma
zorunlulugu bulunmasi héalinde gerekli ve yeterli dnlemi almak kaydiyla ilgili kisinin agik



rizasi aranmaksizin aktarabilecektir. Calisan aday1 durumundaki ilgili kisilerin kisisel verileri,
yurt digina aktarilmamaktadir.

Kisisel veriler aktarilirken gereken her turli teknik ve idari tedbir Magna Hukuk
tarafindan alinmaktadir.

3. Kisisel Veri Toplamamin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Magna Hukuk, calisan adaylarmin kisisel verilerini, 6698 sayili Kanun ve sair
mevzuat hiikiimlerine ve ahlaka uygun olmak sartiyla, iletisim formlari, fiziksel yontemler
gibi vasttalar ile sozlii veya yazili olarak toplamaktadir. Ayni zamanda internet sitemizde
bulunan info@magnahukuk.com e-posta adresine ¢alisan adaylar1 tarafindan gonderilen e-
posta yoluyla da kisisel veriler toplanmaktadir.

Magna Hukuk, calisan adaylarmin kisisel verilerini ilgili kisinin ag¢ik rizasinin
bulunmasive veri sorumlusu sifatiyla kanundan dogan yiikiimliiliklerini yerine getirebilmesi,
bir hakkin tesisi, kullanilmas1 ya da korunmasi igin kisisel verilerin iglenmesinin gerekli
olmas1 ve ilgili kisinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebepleriyle
toplanmaktadir.

4. Tslenen Kisisel Verilerin Korunmasi

Magna Hukuk, ilgili kisilerin kisisel verilerini islerken kisisel verilerin giincel ve
dogru olmasi, glivenli ortamlarda saklanmasi; silinmesinin, yok edilmesinin, degistirilmesinin
ve hukuka aykir1 olarak kullanilmasinin engellenmesi i¢in 6698 sayili Kanun'da sayilan ve
ikincil mevzuatta diizenlenen gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Magna Hukuk calisanlarindan gorevleri sebebiyle ilgili kisilerin kisisel verilerini
ogrenen kisiler, bu verileri 6698 sayili Kanun'a uyun olarak ve sir saklama ylkiimliligi
cercevesinde isleme amaci disinda kullanmamaktadir. S6z konusu kisilerin bu ytikiimliiliikleri
gorevleri sona erse dahi devam etmektedir.

Fiziki olarak islenen veriler 6zel dolaplarda saklanirken sanal ortamda islenmis kisisel
veriler, teknik destek alinarak giivenlik duvari ile korunmaktadir. Is basvurular1 kapsaminda
islenen kisisel veriler, Magna Hukuk biinyesinde bir yil siireyle saklanmaktadir. Bir yilin
sonunda s0z konusu veriler, 6698 Sayili Kanun'un 7. maddesi ve Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik kapsaminda imha
edilmektedir.

Ilgili kisilerin kisisel verileri, kanuni olmayan yollarla ii¢iincii kisiler tarafindan ele
gecirildigi takdirde Magna Hukuk bu durumu derhal ilgili kisiye ve Kisisel Verileri Koruma
Kurumuna bildirecektir.

5. ilgili Kisi Durumundaki Calhsan Adayinin Haklarn
Ilgili kisi durumundaki ¢alisan adayn;

e Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,

e Kigsisel verilerinin iglenmesi durumunda buna iliskin bilgi talep etme,

e Kigsisel verilerin islenme amacmi 6grenme, kisisel verilerin amacma uygun olarak
kullanilip kullanilmadigmi 6grenme,

e Yurtiginde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildigi ii¢iincii kisileri bilme,

e Eksik veya yanlis islenen kisisel verilerin diizeltilmesini isteme,



e 6698 sayili Kanun'da sayilan sartlarin gerceklesmesi durumunda kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e Kigisel wverilerin aktarilmast durumunda silinmesini, yok edilmesini veya
diizeltilmesini istedigi bilgilerin kigisel verilerin aktarildig1 {ciinci  kisilere
bildirilmesini isteme,

e islenen kisisel verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasi halinde bu sonuca itiraz etme,

e Kanuna aykir1 olarak kisisel verilerin iglenmesi faaliyetinin ger¢ceklesmesi durumunda
zarara ugramasi halinde bu zararm giderilmesini talep etme

hakkina sahiptir. Bu kapsamda 1ilgili kisi, Magna Hukuk’un veri sorumlusu sifatiyla

isledigi verileri hakkinda, yazili olarak Magna Hukuk'a, bagvurarak bu haklarini

kullanabilecektir.

6. Tlgili Kisi Durumundaki Cahsan Adayimin Haklarimi Kullanmasi

Bir iist basglikta ifade edilen haklarini kullanmak isteyen ilgili kisi, Magna Hukuk'un
calisma adresi olan "Mustafa Kemal Mahallesi, Dumlupinar Blv. 266/a Tepe Prime A Blok D:
82, 06510 Cankara/Ankara" adresine yazili olarak talebini iletebilecektir. Ilgili kisi, yazili
talebini 1slak imzal1 sekilde elden, posta veya noter yoluyla iletebilecektir.

Ayn1 zamanda s6z konusu talep, ilgili kisi tarafindan daha 6nce belirtilmis ve Magna
Hukuk sisteminde kayith ola elektronik posta adresi tizerinden info@magnahukuk.com
adresine elektronik posta olarak da gonderebilecektir. Ilgili kisi, s6z konusu basvuruyu
yaparken adi, soyadi, T.C. kimlik numarasi (yabancilar i¢in uyrugu, pasaport numarasi veya
bulunmasi halinde kimlik numarast), ikamet veya is yeri adresi, telefon numarasi veya talep
konusunu ac¢ik¢a belirtmek zorundadir.

Yukarida sayilan haklara iliskin talepler ilgili kisi tarafindan Magna Hukuk'a
sunulmasi halinde Magna Hukuk tarafindan isin niteligine gore en kisa siirede ve en geg otuz
giin iginde sonuglandirilacaktir. Ilgili kisilerin haklarina iliskin talepleri iicretsiz olarak
sonuc¢landirilmaktadir. Ancak islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde mevzuat ve
Kurul tarafindan belirlenen tarifeye gore ilgili kisiden ticret alinacaktir.
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